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PRESENTACION

El Plan de Trabajo Anual del IES “LILIA GUTIERREZ MOLERQO?”, para el afio 2026,
es el documento de planificacion que orientara las acciones de la Institucion en

cumplimiento de su mision y el logro de su visién institucional.

El Plan de Trabajo Anual es ademas el resultado del diagnostico institucional.
Obedece a las orientaciones del Plan Estratégico Institucional y a lo dispuesto en
normas, cuyos lineamientos orientadores de politica y trabajo educativo han sido
debidamente analizados y tomados en cuenta.

Su ejecucion responde a la necesidad de garantizar un trabajo eficiente,
responsable y planificado, que coadyuve al logro de la calidad, en el camino a la
excelencia en la formacion profesional e institucional y que los cambios politicos,

econOémicos, tecnoldgicos y sociales esperan.

Para el 2026 se dara un mayor impulso a la Proyeccién Social, el ser una Institucion
Educativa que forma profesionales del sector salud, nos encamina a ser
responsables y humanitarios, panificando acciones, de despistaje de cancer, apoyo
a los nifios, charlas de prevencion, en las cuales nuestros alumnos interactien con

la sociedad y tengan presente siempre la aplicacion de valores.

Esperamos que la suma de esfuerzos de la Comunidad Educativa y el trabajo en
equipo coherente nos permita alcanzar las metas y objetivos propuestos para el

presente afo.

Directora General
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1. DATOS GENERALES

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

Denominacion

Instituto de Educacion Superior “LILIA GUTIERREZ

MOLERO”

Region Arequipa
Departamento Arequipa

Provincia Arequipa

Distrito Arequipa

Direccion Calle Camilo 510

L, Instituto Licenciado por

Autorizacion

Resolucion Ministerial N° 070-2021-MINEDU

Programas de estudio

e Enfermeria Técnica
e Farmacia Técnica

Pagina web

https://iestpliliagutierrez.edu.pe/

Directora General

Mg. Lilia Gutiérrez Molero

1.2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

a.

b.

C.

VISION.

MISION

VALORES:

e Amor
e Respeto
e Solidaridad
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e Disciplina
e Honradez
e Creatividad

e Responsabilidad
e Humanismo

1.3 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

COMPROMETIDOS CON LA VIDA'Y LA SALUD DE LA PERSONA FAMILIA
Y COMUNIDAD DE LA REGION Y DEL PAIS.

1.4 LEMA INSTITUCIONAL

APRENDER PARA SERVIR

1.5 POLITICA DE CALIDAD.
El Instituto oferta una educacion de calidad y se compromete a fortalecer el
desarrollo personal y profesional de sus estudiantes, logrando profesionales
técnicos lideres y competitivos, con valores éticos y humanisticos capaces de

desenvolverse con eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones.

Estamos comprometidos con los Estandares Béasicos de Calidad del
LICENCIAMIENTO, lo cual promueve el mejoramiento continuo de nuestra
institucidon, cuyo proposito es contribuir a una sociedad equitativa y
globalizada, acorde con las necesidades del mercado laboral nacional e

internacional.

2. ASPECTOLEGAL

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Ley N° 31653 Ley que Modifica la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnica Productiva.
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e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la
Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495,
gue establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la
prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-1.

e Decreto supremo No. 007-2005-TR que aprueba el Reglamento de la Ley
No. 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

e Resolucién Viceministerial No0.176-2021 MINEDU que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la
transitabilidad entre las instituciones educativas de Educacion Basica,
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica”.

e Resolucién Viceministerial N°178-2018-MINEDU, Aprobar el “Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y
Técnico — Productiva", el mismo que como anexo N' 01 forma parte de la
presente resolucion. Aprobar los “Lineamientos Académicos Generales para
los Institutos .de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica", los mismos que como anexo N° 02 forman parte de la presente
resolucion.

e Resolucién Viceministerial N°277-2019-MINEDU, modifica los numerales
2,7, 10, 14, 15, 17, 19, 20y 21, asi como los anexos 72, 7B, 82, 8B, 9%, 9B,
9C y 9D, e incorpora los anexos 7C, 8C, 9B.1 y 10 en los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, de la Resolucion
Viceministerial N°178.

e RVM N° 049-2022- MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica.
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e RVM N° 140-2021- MINEDU. Aprobar la Norma Técnica denominada
“Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”

e RVM N° 168-2022- MINEDU. “Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnolégica”, que modifica la RVM N° 140-2021-
MINEDU

e RVM N° 103-2022- MINEDU, Derogar la Resolucion Viceministerial N° 276-
2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnologica”.
Aprobar el documento normativo denominado “Condiciones Basicas de
Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica”, el mismo que, como anexo, forma parte

de la presente Resolucion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Primer objetivo estratégico
Consolidar la gestion institucional a través de una politica de calidad basada en
el liderazgo, planificacion, organizacién, direccion y control de los procesos

administrativos y académicos.

Segundo objetivo estratégico
Actualizar de la oferta formativa técnica pertinente que garantice una formacion

integral en los futuros profesionales técnicos, con valores éticos y morales.

Tercer objetivo estratégico

Reforzar servicios de actualizacion y mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y tecnologia moderna para el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas y de bienestar que permitan el buen

desenvolvimiento y desarrollo de las competencias.
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3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEl OBJETIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS
Consolidar la gestion institucional a Posicionar la oferta educativa institucional en el espacio regional en
través de una politica de calidad | OEI-1.1 mediano plazo
basada en el liderazgo, planificacion, Fortal I 6 aricuiacia T Bi e e
- organizacién, direccion y control de ortalecer el proceso de articulacion con instituciones puablicas y privadas de
los procesos administrativos 'y | OEI-1.2 | sector saludy organizaciones del sector.
académicos
Fortalecer las estructuras curriculares con enfoque por competencias que
OEI-2.1 | 9arantice la formacion de los estudiantes de acuerdo a las competencias
laborales que exige el mercado laboral actual.
Actualizar la oferta formativa  tecnica Fortalecer el proceso de seleccién de los postulantes, teniendo en cuenta los
pertinente  que  garantice una OEI-2.2 perfiles del ingresante, las normas vigentes e institucionales y las
OEl-2 | formacion integral en los  futuros necesidades del mercado laboral.
profesionales técnicos, con valores Desarrollar actividades culturales, artisticas, sociales y deportivas a fin de
éticos y morales. I .
y OEI-2.3 | fortalecer y complementar la formacién integral de nuestros estudiantes.
Brindar apoyo constante al estudiante en consejeria y psicologia
OEI2.4 contribuyendo a su formacion personal y profesional, mediante la

identificacion de problemas, desarrollar sus potencialidades y superar sus

limitaciones, a fin de superar los problemas académicos
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Reforzar la bolsa de trabajo institucional y seguimiento de egresados que

OEI-2.5 | permita insertar en el mercado laboral a nuestros egresados.
Fortalecer la insercion y trayectoria laboral del egresado, estableciendo una
OEl-2.6 base de datos de egresados
Realizar las labores de mantenimiento de los equipos, soporte tecnoldgico,
Reforzar servicios de actualizaciony | 4e1.3 1 | maquinas, talleres, infraestructura y otros necesarios para el desarrollo
mantenimiento de la infraestructura, académico de los Programas de estudio.
equipamiento y tecnologia moderna Implementar con insumos, equipos, maquinas e instrumentos los talleres y
para el desarrollo de las actividades | OEF3-2 | |50 4t0rios, optimizando la utilizacién de los recursos.

OFl3 | académicas, administrativas y de Modernizacion del sistema administrativo mediante la aplicacién de software,
bienestar que permitan el buen | 5g.33 hardware y sistemas informaticos especificos para una mejor atencion a los
desenvolvimiento y desarrollo de las usuarios.
competencias. Reforzar politicas de proteccién y prevenciéon ambiental en bioseguridad y

OEI-34

seguridad en la institucion.

PE| — IES Lilia Gutiérrez Molero - San Camilo 510




3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

ANO
DIMENSION OIS M OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS WILIG I XI2IIIIF|A
ESTRATEGICOS S|818|8/8|13!183|8
N N N N N N N N
Consolidar la gestion | OEI-1. Posicionar la oferta | e Aplicar estrategias
institucional a través | educativa institucional en el para fortalecer la
de_ una politica de | espacioregional enmediano Imagen Institucional X| X| X| X| X| X| X| X
calidad basada en el | plazo. de la institucion
liderazgo, planificacion,
organizacion, direccion OEI-2. Fortalecer el proceso de e Establecer convenios
y control de los articulacion con instituciones ylo alianzas
Ublicas y privadas del sector estratégicas con el
procesos pu /ada 9
INSTITUCIONAL administrativos y salud y organizaciones del sector empresarial X X X| X X| X XX
académicos sector.
OEI-3. Fortalecer las estructuras e Planificar y realizar
Actualizar la oferta curriculares con enfoque por capacitacion a los
formativa técnica competencias que garantice la docentes.
pertinente que formacion de los estudiantes de
garantice una acuerdo a las competencias X X1 X Xp X X)) X)X
z formacion integral laborales que exige el mercado
ACADEMICA en los futuros laboral actual.
profesionales técnicos, — :
con valores éticos y OEl-4. Fortalecer el proceso de e Planificar y ejecutar el
morales seleccion de los postulantes, proceso de admision
' teniendo en cuenta los perfiles X[ X | X X X
delingresante, las
normas vigentes e
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institucionales y las necesidades
del mercado laboral.

OEI-5. Desarrollar actividades
culturales, artisticas, sociales y
deportivas a fin de fortalecer y
complementar la formacién

integral de nuestros estudiantes.

e Desarrollar actividades
extra curriculares

OEI-6. Brindar apoyo constante
al estudiante en consejeria y
psicologia contribuyendo a su
formacion personal y profesional,
mediante la identificacién de
problemas, desarrollar  sus
potencialidades y superar sus
limitaciones, a fin de superar
los problemas académicos.

e Desarrollo de campafias de
consejeria tutoria y
psicopedagégicas al
alumnado

OEI-7. Reforzar la bolsa de
trabajo institucional y
seguimiento de egresados que
permita insertar en el mercado
laboral a nuestros egresados.

e Implementar el trabajo
de la bolsa de trabajo
institucional

OEI-8. Fortalecer la insercion y
trayectoria laboral del egresado,
estableciendo una base de datos
de egresados

e Fortalecer la insercion y
trayectoria laboral del
egresado, estableciendo
una base de datos de
egresados

PE| — IES Lilia Gutiérrez Molero - San Camilo 510
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ADMINISTRATIVA

Reforzar servicios de
actualizacién y
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
tecnologia moderna
para el desarrollo de
las actividades
académicas,
administrativas y de
bienestar que
permitan el buen
desenvolvimiento y
desarrollo de las
competencias

OEI-9. Realizar las labores de
mantenimiento de los equipos,
soporte tecnoldgico, maquinas,
talleres, infraestructura y otros
necesarios para el desarrollo
académico de los Programas de
estudio

Planificar y realizar el
mantenimiento de
infraestructura, equipos
y maquinas

OEI-10. Implementar con
insumos, equipos, maquinas e
instrumentos los talleres 'y
laboratorios, optimizando la
utilizacion de los recursos.

Elaborary ejecutar el
plany adquisicion de
bienes, equipos y
magquinas.

OEI-11.  Modernizacion  del
sistema administrativo mediante
la aplicacibn de software,
hardware y sistemas
informéticos especificos para
una mejor atenciéon a los
usuarios.

Modernizar el sistema
administrativo del
instituto con equipo y
software especifico

OEI-12. Reforzar politicas de
proteccion y prevencion
ambiental en bioseguridad y
seguridad en la institucién.

Implementar un plan de
seguridad ambiental

PE| — IES Lilia Gutiérrez Molero - San Camilo 510
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INDICADORES DE LOGRO Y SUS RESPECTIVAS METAS MULTIANUALES

Metas Multianuales

capacitacion

_ - . Medicion de Indicador de UNIDAD
Objetivos Estratégicos |Indicador de logro
P logro RESPONSABLE
Especificos T == ==
o o o o o o o o
— N N N AN AN AN AN N
OEI-1. Posicionar la oferta [Elaboracién de plan de trabajo de
educativa institucional en el |imagen institucional. Plan XXX | X|X| XXX
elspamo regional en mediano Ejecucion de procesos y estrategias ] _
plazo. de desarrollo del plan de imagen Numero de accionesy 1 (2|2 |3|4]|4]| 4|4 e Direcién General,
institucional. estrategias e Unidad Académica
Evaluacién anual de plan de
marketing. Informe de avance XXX | X|X|X]|X]|X
OEI-2. Fortalecer el proceso de [Realizar convenios con empresas e Unidad Académica
articulacion con instituciones publicas y privadas. Ndmero de convenios 04|04 |06 |06|08|08| 10|10 | e Unidad de Bienestar
publicas y privadas del sector
salud y organizaciones del Realizar Alianzas estratégicas con . e Unidad Académica
sector. empresas publicas y privadas Numero_de alianzas 010102 |02|02|02]|05]|05 | eUnidadde Bienestar
’ estrategicas
OEI-3. Fortalecer las [Plan de trabajo de capacitaciones a blan de trabai xIxIxIx!x!|xlx!|x
estructuras curriculares con |docentes. an de trabajo
enfoque por competencias que Real oGl I
paanice a fornacion delos - FSS Rt ones e svecionGener
estudiantes de acuerdo a las ’ ’ oo ¢ bireccion benera
competencias laborales que dmalnelo de software y de especialidad [Numero de capacitaciones 02(02[02|02|02(02|02|02| o unidad Académica
exige el mercado laboral actual. € 10S programas _
Informe de aplicacion de
Informe XX | X | X[ X]|X]|X]|X
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OEI-4. Fortalecer el proceso de [Plan de trabajo del proceso de Plan xIxIx!xIx!lx!lx!x
seleccion de los postulantes, admisién, reglamento
teniendo en cuenta los perfiles Proceso de admisién 02(02(02|02|02|02|02]|02 ireccié

- Proceso de admisién, reglamento * Direccion General,
dgl mgresa.nte,' Ias' normas e Unidad Académica
vigentes e institucionales y las
hecesidades del mercado !nforme del procesoy alumnos Informe xlIxIxIx!x!lxlx!x
laboral. ingresantes

Plan de desarrollo de actividades
OEI-5. Desarrollar actividades  [culturales, artisticas, sociales y Plan de trabajo XIX|IX|X|XI XXX
culturales, artisticas, socialesy [deportivas e Direccién General,
deportivas a fin de fortalecery  |Desarrollar actividades extra Numero de actividades e Unidad Académica
complementar la formacion curriculares de acuerdo al extra curriculares 05|05|05|05|05|05|05|05| eBienestary
integral de nuestros estudiantes. [caléndario civico escolar empleabilidad
Informe del desarrollo de actividades |Informe
XX | X[ X[ X]|X]|X|X
OEI-6. Brindar apoyo [Supervisar la atencion a los
constante al estudiante en estudiantes con los especialistas de la |Porcentaje de atenciones 30 40 50 |60 |60 |70 (80 (80
consgjen’a y  psicologia [Unidad de Bienestar y empleabilidad |psicologia % | % | % | 9% | 9% | % | 9 | 9% | ® Direccion General
contribuyendo a su e Unidad Académica
formacion personal y Porcentai ¢ Unidad de Bienest
- - je de 30 |40 [50 |60 60 [70 |80 |80 nicad de Bienestary
profesional, ~ mediante  la atenciones  asistencia empleabilidad
identificacion de problemas, social
desarrollar sus % | % | % |%|%]|%)| %] %
potencialidades y superar
sus limitaciones, a fin de
' Informes
superar los problemas XXX | XX XXX
académicos.
PEI - IES Lilia Gutiérrez Molero - San Camilo 510 14
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Elaborar el plan de trabajo de la

Plan de trabajo

e Direccion General,

infraestructura y equipos

OEI-7. Reforzar la bolsa de bolsa de trabajo X XXX XX XX Unidad Académica
trabeijo 'institucional y Publicacion de puestos de trabajoy  |Actualizacion de la bolsa de * Bienestary
seguimiento de egresados actualizacion de la bolsa de trabajo  ftrabajo 0210210210202 102 |02 |02 | empleabilidad
gue permita insertar en el
mercado laboral a nuestros Evaluacion, de trabajo de la bolsa de
earesados trabajo y seguimiento de Informes
g Egresados X X[ X|X|X[X|X]|X
Elaborar el plan de trabajo del
seguimiento de egresados Plan de trabajo X X X X KX X X X
OEI-8. Fortalecer la Direccion G I
insercion y trayectoria icacia i i ¢ bireccion Benera,
y tray Pubhc_amo_q de puestos de trabajo_y Porcentaje de egre_sados b0 130 140 50 60 70 180 180 | e Unidad Académica
laboral del egresado, actualizacion de la bolsa de trabajo  finsertados en préacticay % %6 6 % 9% % 96 % )
estableciendo una base de puestos de trabajo * Bienestary
datos de egresados Evaluacion, de trabajo de la bolsa de empleabilidad
trabajo y seguimiento de egresados [Informes X[ X | X | XX | X|X]|X
OEI-9. Realizar las labores de o
mantenimiento de los equipos, iF;If:?;]edS?rumC?unrtzmmlento de Plan X | X | X | X|X|X|X | X | eDireccién General
soporte tecnolégico, maquinas, i
talleres, infraestructura y otros )Acciones de Mantenimiento ¢ Area_d_e -
necesarios para el desarrollo Ejecucion del mantenimiento de la de infraestructura y ollo1lo1/01/01l011]01]|01 Administracion
académico de los Programas de |[infraestructura equipos
estudio
Informe del mantenimiento
Evaluacio | o .
valuacion del mantenimiento de realizado s Ix!Ix!x!x!lx!lx!x

PE| — IES Lilia Gutiérrez Molero - San Camilo 510
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Plan de adquisicién de equipo Plan XX | X | X[ X | X]|X]|X
OEI-10. Implementar con IAdquisicion de equipos, insumos y . L
insumos, equipos, maquinas e fotros necesarios para el desarrollo Egécei?églgeieéteoglsde b0 [30 140 BO |50 60 |60 |g0 | ® Direccién General
instrumentos los talleres y académico e institucional Adquisici % % % % P % % % e Area de
laboratorios, optimizando la quisiciones Administracién
utilizacion de los recursos ., N

Evaluacion de la adquisicion de Informe de X I x I x| x!x!x!|x]|x

equipo y maquinas adquisiciones

Plan de trabajo de modernizacion del

sistema administrativo Plan XXX XXX XX
OEI-11. Modernizacion del Implementacién de software en los
sistema administrativo mediante equipos del trabajo académico y NUmero software 01/01({01|01|01(01 01|01
la aplicacion de software, administrativo del instituto e Direccién General
hardware y sistemas Implementacion de equipos o Area de
informaticos especificos para (hardware) en los equipos del NUmero de equipos -, .,
una mejor atencion a los trabajo académico y administrativo hardware 0210202102102 020202 Administracion
usuarios. del instituto

Informe avance de modernizacion

del sistema administrativo Informes XXX XXX X)X

Plan de prevencion ambiental y « Direccién General

bioseguridad y seguridad en el Plan XX | X[ X|X|X|X]|X ]
OEI-12. Reforzar politicas de Instituto * ﬁgenii:iitracién
proteccion y prevencién IAcciones y estrategias de seguridad . ,
ambiental en bioseguridad y y bioseguridad NUmero de estrategias 02102 021021020202 02 ¢ Unidad de
seguridad en la institucion. Bienestar y

Evaluacion de las politicas de Empleabilidad

seguridad y bioseguridad Informes XXX XXX XX
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3.5. PLANES DE TRABAJO - FICHAS DE ACTIVIDAD

Se presenta las fichas de trabajo por cada objetivo el cual contiene

Los indicadores y metas por actividad,

Las tareas asociadas a cada actividad operativa,

La asignacion de responsabilidades a cada unidad
organizacional o responsable definido,

El cronograma necesario para el logro de la meta,
Los bienes y servicios requeridos para ejecutar las
actividades vy tareas,

La asignacién presupuestal por cada actividad y el total general.
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FICHA DE ACTIVIDAD 01 — ANO 2026

OEI-1. POSICIONAR LA OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL EN EL

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

ESPACIO REGIONAL EN MEDIANO PLAZO,

OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES | ACTIVIDADES METAS TAREAS M lA RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Posicionar la Fortalecer los | Porcentaje del | Elaboracién |Incrementar | Elaboracion e Unidad
oferta educativa procesos de|nimero de| de plan de|enun 10% el del plan de Académica $/103.00
institucional en el | admisién 2026 | ingresantes imagen numero de  |!Magen '
espacio regional | aplicando para los | institucional | ingresantes :stltucpnal -
en mediano plazo estrategiz?\s de progr:.:\mas de e Aplicacidn para los pfg;fg%ﬁ:g{o . X:;jaé?mca
mejoramiento de | estudio del IES| del plan de |programasde |g ge o Area
la imagen Lilia Gutiérrez| marketing, estudios del marketing e x IxIx|x Administrativ $/309.00
institucional Molero institucional | instituto. imagen 3
o Implementar institucional
estrategias Contratos de e Director
para el publicidad X| X General $/10,300.00
proceso de
admision Proceso de e Unidad
o Informe  de Admisién X | X Académica S/2,060.00
evaluacion
de Evaluacion de e Unidad
cumplimient Iea:ftrategias de Academica
o de acciones . o A
de admisidn marketing e ﬁzjﬁinistrat S/257.50
imagen .
institucional Iva
OEI-1 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 2.1.10 $/13,029.50




FICHA DE ACTIVIDAD 02 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-2. FORTALECER EL PROCESO DE ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL SECTOR SALUD Y
ORGANIZACIONES DEL SECTOR.

OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026 RESPONSA | PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES | ACTIVIDADES METAS TAREAS M J1J | A BLE 10
Fortalecer el Incrementar los Numero de |e Elaboracion | Realizar 06 Plan de s Unidad de
proceso de conveniosy convenios de plan de | convenios trabajo de la Bienestar
articulaciéon con alianzas y/o alianzas | trabajo con unidad de y
instituciones estratégicas con estratégicas |e Establecer instituciones | bienestar, empleabili $/0.00
publicas y privadas empresas del con un formato | desaludy/o | respecto a dad
del sector salud y sector salud, para | instituciones para los | empresas convenios y
organizaciones del el desarrollo de de salud y/o | convenios afines alianzas
sector. las EFSRT empresas e Firmar Elaboracion .
afines. convenio de formatos ¢ U.mdad de
Bienestar
y/o alianzas de convenios y
estratégicas teniendo en x| x| x| empleabili | $/103.00
cuenta las dad
disposiciones
de norma
Visitas a i
e Unidad de
centros de Bienestar
salud para la y
consecucién empleabili | 5/515,00
. X| X| X| X dad
de convenios
y/ o
alianzas
Firmas de e Director
convenios y/ General
o alianzas x| x| x| x . U.nidad de | S/257.50
con Bienestar
y




IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-2 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 2.1.6.2.

empresas del empleabili
sector salud dad
Difusion de e Unidad d
los convenios nidac de

. Bienestar
y alianzas ,
para que los empleabili $/103.00
alumnos dad
puedan
realizar sus
EFSRT
Informe de )
acciones y ® Unidad de
procedimient Bienestar S/51.50
os y .y
realizados empleabili

dad
S/1,030.00




FICHA DE ACTIVIDAD 03 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-3. FORTALECER LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS QUE GARANTICE LA FORMACION DE
LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS LABORALES QUE EXIGE EL MERCADO LABORAL ACTUAL

OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026 PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES | ACTIVIDADES METAS TAREAS M JTJ | As RESPONSABLE T0
Fortalecer las Capacitar a los Porcentaje Realizar 100% de Elaboracion e Unidad
estructuras docentes del de docentes | programas de | docentes de plan d‘?, Académica
curriculares con instituto en capacitados capacitacion | capacitados :iﬁifnglon $/0.00
enfoque por actividades enlasnuevas | y desarrollo | de los personal
competencias que académicas y tecnologiasy | profesional Programas docente
garantice la especificas a fin de | metodologia | para los | de estudio Contactar e Unidad
formacion de los brindar un mejor | s. docentes, con los Académica
estudiantes de servicio enfocandose Ponlentej,
acuerdo a las académico. en las evaluando su
competencias metodologia hoja de_wdg X| X 5/103.00
. i y experiencia
laborales que exige s activas y el en la materia
el mercado laboral uso efectivo que seva a
actual. de las capacitar
tecnologias Realizar e Unidad
en los capacitacion Académica
programas de es a los e Ponentes
i docentes, a S/1,030.00
estudio. nivel e Docentes
pedagogico y
didactico
Realizar e Unidad
capacitacion Académica
gic?elr?tZs, a e Ponentes
nivel de * Docentes | 5/1,030.00
especialidad, X
especifico
del sector
salud




IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

Materiales,
refrigerios e
Informe del
desarrollo de
la
capacitacion

e Unidad
Académica

$/566.50

OEI-3 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 1.3.1.5.

S/2,729.50




FICHA DE ACTIVIDAD 05 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-5. DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, SOCIALES Y DEPORTIVAS A FIN DE FORTALECER Y

COMPLEMENTAR LA FORMACION

INTEGRAL DE NUESTROS ESTUDIANTES

OBJETIVO OBJETIVO PARA EL ANO 2026 PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES | ACTIVIDADES METAS TAREAS M JTJ | As RESPONSABLE 10
Desarrollar Participar en e Numero de |e Elaboracién | 05 Elaboracion e Unidad de
actividades actividades actividades | de plan de | actividades feg"?”c‘ﬁe Bienestary
: , rabajo de .
s st | emomiolrs | e vkl SO sl | 5100
sociales y deportivas g participacio |e Interpretaci tu extracurricula
finde fortal civico escolar n on del | participe en res
afinde fortalecer . . . ——
extracurricu | calendario | actividades | Participacién e Unidad de
y compler‘rfentar lar de | Civico culturales de la y Bienestar y
la formacion caracter regional y | artisticas :‘;E'\}i‘ggzz:” empleabilid
integral de cultural nacional sociales y/o . ad
e ., d G extracurricula $/257.50
nuestros ar‘n:st'lcas ® Preparacién eporuvas res, x| x| x| x| x )
estudiantes. sociales y/o | de culturales,
deportivas comisiones artisticas,
para sociales y
participar en deportivas
las Insumos, e Unidad de
indumentaria i
actividades s, uniformes Blenestar.y
e Informe de y viaticos a empleabilid
evaluacion personal que ezd g
articipa de ® Area e | S/1,030.00
de IF;instiFt)ucic')n X| X X| X| X Administ /
cumplimient ministra
o de en cion
) actividades
acclones extracurricula
res.
Refrigerios y e Unidad de
pasajes al Bienestar
personal que X! X| X| X| X Y| 5/309.00
participa de




IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

la institucion empleabilid

en ad

actividades e Area de

extracurricula .

res, administra

culturales, cion

artisticas,

sociales y

deportivas

Informe de e Unidad

gve}luamon Académica
ela e Area

Gl insttto. Administra | 5/103.00

en cion

actividades

extracurricula
res.

$/1,699.50




FICHA DE ACTIVIDAD 06 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-6. BRINDAR APOYO CONSTANTE AL ESTUDIANTE EN CONSEJERIA Y PSICOLOGIA CONTRIBUYENDO A SU FORMACION
PERSONAL Y PROFESIONAL, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, DESARROLLAR SUS POTENCIALIDADES Y

SUPERAR SUS LIMITACIONES, A FIN DE SUPERAR LOS PROBLEMAS ACADEMICOS.

OBIJETIVO OBJETIVO PARA EL ANO 2026 RESPONSAB | PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES | ACTIVIDADES METAS TAREAS VIR ‘ PJ s LE T0
Brindar apoyo Atender Porcentaje  [ePlan de 40% de Plan de e Unidad de
constante al prioritariamente de trabajodela | atenciénala | trabajo dela bienestar y
estudiante en alumnos que atenciones unidad de poblacién unidad de empleabili
consejeriay muestran de caracter | bienestary estudiantil bienestary dad $/0.00
psicologia problemas personalizad | empleabilida | en el servicio | empleabilida
contribuyendo asu | académicosy oen las areas | d para el social y d para el
formacién personal | socialesy reforzar | de  servicio | presente afio | psicoldgico. presente afio
y profesional, en la comunidad social Y [eActividades Actividades e Unidad de
mediante la estudiantil el Psicologia del trabajo del trabajo bienestar y
identificacidn de trabajo del area del area empleabili
problemas, colaborativo, el Psicopedagd Psicopedago dad $/4429.00
desarrollar sus liderazgo, la ética, gica. gica, X X| X[ X[ X e Psicologo '
potencialidades y la interculturalidad eActividades documentos,
superar sus y la igualdad de del trabajo copias, fichas
limitaciones, a fin género. del drea de la y otros
de superar los asistenta Actividades e Unidad de
problemas social del trabajo bienestary
académicos. e Actividades del area del empleabili
del trabajo seryicio dad N $/4429.00
del rea de social, X| X| X| X| X e Servicio
empleabilida documentos, social
d copias, fichas
y otros




IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

eInforme de Actividades e Unidad de

las acciones del trabajo bienestar y

realizadas del area de empleabili
Zmpleablllda dad $/515.00
documentos,
copias, fichas
y otros.
Prevision e Unidad de
econdmica bienestary
para empleabili
actividades, cilad $/309.00
como e Area de
Refrigerios, administra
Movilidad, ciéon
Imprevistos

OEI-6 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 2.1.4.1. S/9,682.00




FICHA DE ACTIVIDAD 07 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-7. REFORZAR LA BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS QUE PERMITA INSERTAR EN EL

MERCADO LABORAL A NUESTROS EGRESADOS.

OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES | ACTIVIDADES METAS TAREAS M JTJ | A s RESPONSABLE PRESUPUESTO
Reforzar la bolsa | Consolidary Porcentaje Mei | 50 % de Elaboracién de e Unidad de
[ . .
de trabajo expandir la bolsa | de €IOorarios | harticipacion | planes de trabajo bienestar y
institucionaly | laboral del participacion Z(raogramas estudiantil | delas actividades empleabilidad $/103.00
seguimiento de | instituto segun la | estudiantil ... | enlos de la bolsa de
empleabilid trabajo
egresados que demanday en la bolsa de programas — -
o . . . ad para el Difusién del e Unidad de
permita insertar | exigencias del trabajo. de ) . .
| q q 2026 leabilid trabajo que realiza x| x| x| x| x bienestar y S/515.00
eén el mercado merca’ .0 _ EMPIeabIlida | |5 polsa de trabajo empleabilidad
laboral a especificamente e Ampliarlas | d dela bplsa Implementar una e Unidad de
nuestros del sector salud herramient | detrabajoa | yise de datos de bienestary
egresados asenla finales del empresas y/o empleabilidad
afno 2026 instituci
bolsa.de |ns.t|t.uuones que $/515.00
trabajo del solicitan a x| x| x| x| x
Instituto nuestros
Lilia egresados del
Gutiérrez InSt?'t_Uto
Actividades para e Unidad de
Molero i
concentrar a bienestary
empresas y/o empleabilidad $/1,030.00
instituciones de X| X X| X| X
salud
financiamiento de e Unidad de
las actividades bienestary
para el empleabilidad $/206.00
cumplimiento de X| X X| X| X o Area de
estrategias administracion
$/2,369.00

OEI-7 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 2.1.9.1.




FICHA DE ACTIVIDAD 08 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-8. FORTALECER LA INSERCION Y TRAYECTORIA LABORAL DEL EGRESADO, ESTABLECIENDO UNA BASE DE DATOS DE

EGRESADOS.
OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026 RESPONSA | PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES | ACTIVIDADES METAS TAREAS M J1J | A BLE 10
Fortalecer la Expandir la base de | Incremento | e Elaborarel | 40% de Elaborar el plan e Unidad de
insercidon y datos de | delabasede | plande incremento de trabajo del bienestary $/103.00
trayectoria seguimiento  de | datos de trabajo del | de base de seguimiento de empleabili )
laboral del egresados de | egresados seguimient | datos de egresados dad
egresado, acuerdo a los | del Instituto ode egresados Difusion de las e Unidad de
estableciendo programas de | Lilia egresados acciones para bienestary
una base de estudio y numero | Gutiérrez e Difusion de concretar el x| x| x empleabili | 5/824.00
datos de de egresados Molero las acciones seguimiento de dad
egresados para egresados
concretar el Implementar una e Unidad de
seguimient base de datos de bienestary
ode los egresados del x| x| x| x| x| x| x| x| x x| emrleabil $/515.00
egresados Instituto dad
e Implementa — i
Actividades para e Unidad de
r una base i
de datos de concentrar a los blenestafy
o5 egresados del x| x| x| x empleabili S/515.00
instituto dad
egresados
del Instituto Previsidon e Unidad de
e Informe de econdémica bie”f“ifl}’d
las acciones i i empleabil
e imprevistos ad $/206.00
realizadas X| X| X| X s Area de
administraci
on
L . $/2,163.00
OEI-8 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 2.1.6.1.




iﬁ&""‘} IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”
\‘m(,k,

FICHA DE ACTIVIDAD 09 — ANO 2026

OEI-9. REALIZAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS, SOPORTE TECNOLOGICO, MAQUINAS, TALLERES,
INFRAESTRUCTURA Y OTROS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026 RESPONSAB
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES ACTIVIDADES METAS TAREAS ETFITM A M J]J | AS O ND LE PRESUPUESTO
Realizar las Realizar el | Numero de e Plan de 01 accidn de | Plan de o Area de
labores de mantenimiento de | acciones de mantenimie mantenimien | mantenimiento administracio
mantenimiento | la infraestructura, | Mantenimie nto de to al afio de de n
de los equipamiento, nto de infraestructu |a infraestructura
equipos, soporte virtual, | infraestructu ra infraestructur | equipamiento,
soporte maquinas y | ra equipamient g soporte virtual, $/0.00
tecnoldgico, equipos en el | equipamient 0, soporte  equipamient | maquinasy X| X )
maquinas, instituto, talleresy | oy soporte virtual, 0 y soporte equipos en el
talleres, laboratorios virtual. maquinasy |irtual. instituto, talleres
infraestructura 'y equipos en y laboratorios,
otros necesarios el instituto, incluye
para el talleresy cotizaciones
desarrollo laboratorios Actividades de e Area de
académico de ¢ Ejecucion de mantenimiento administracio
los Programas mantenimie dela n
de estudio 'nto de mfr.aestructura, $/10,300.00
infraestructu teniendo como X| X| X
ra del base las normas
instituto de
e Ejecucion de licenciamiento
mantenimie Actividades de o Area de
nto de mantenimiento y administracio
storte sostemrmento de n $/2,060.00
virtual y los equipos de X| X| X| X| X X
tecnoldgico, coémputo,
computador plataforma




IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-9 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 2.1.5.

as, virtual, pagina
plataforma web y otros de
del instituto indole
e Ejecucién de informatico
mantenimie Actividades de o Area de
nto de mantenimiento administracio
maquinas y de los equipos y n $/10,300.00
equipos del magquinas del
instituto instituto.
¢ Informe de Previsidon o Area de
las acciones econdmica para administracio
de - Pas‘ajes. para n 5/1,648.00
mantenimie cotizaciones,
nto insumos e
realizadas imprevistos
S/24,308.00




FICHA DE ACTIVIDAD 10 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-10. IMPLEMENTAR CON INSUMOS, EQUIPOS, MAQUINAS E INSTRUMENTOS LOS TALLERES Y LABORATORIOS,
OPTIMIZANDO LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026 RESPONSAB | PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES ACTIVIDADES METAS TAREAS M1 J | A LE T0
Implementar Realizar la Porcentaje e Plan de 20% de Plan de o Area de
con insumos, adquisicion de de adquisiciéon pdquisiciones | adquisicién de administracio
equipos, insumos, adquisicione de insumos, (el total de insumos, n
maquinas e materialesy s segln las materialesy |as materiales y $/103.00
instrumentos equipos para los necesidades equipos del hecesidades equipos del
los talleres y talleresy dela instituto. de instituto incluye
laboratorios, laboratorios del institucion e Adquisicién  |a instituciéon | cotizaciones
optimizando la | instituto de insumos Adquisicion de o Area de
utilizacion de los y materiales insumos y administracié
recursos para los materiales para n $/1,030.00
talleresy los talleres y X| X| X| X
laboratorios laboratorios del
del instituto instituto
e Adquisicidn Adquisicién de e Area de
de maquinas maquinas y/o administracié
y/0 equipos equipos para los n S/5,150.00
para los talleres y X! X| X!| x
talleresy laboratorios del
laboratorios instituto
del instituto Previsiéon o Area de
¢ Informe de econdmica para administracid
e s n
las la adquisicién de x| x| x| x S/1,030.00

adquisicione

Insumos para
instalaciones




IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-10 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 3.2.

s realizadas Prevision o Area de
en el econdémica para administracid
instituto Pasajes para n $/618.00
cotizaciones,
insumos e
imprevistos
S/7,931.00




FICHA DE ACTIVIDAD 11 — ANO 2026

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-11. MODERNIZACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE SOFTWARE, HARDWARE Y SISTEMAS
INFORMATICOS ESPECIFICOS PARA UNA MEJOR ATENCION A LOS USUARIOS.

OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026 PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES ACTIVIDADES METAS TAREAS RESPONSABLE 10
MJ[J[AS
Modernizacion Implementar e Numero de | @ Realizar un 02 equipos | Plan de o Area de
del sistema | equipos de equipos de | diagndstico | de computo | modernizacion administracion
administrativo coOmputoy coémputo dela % 01 | de los sistemas
mediante la | software para el para el | situacidon programa de | informaticos
aplicacién de trabajo trabajo actual del software para la labor $/0.00
software, académicoy académico software para el | académicay )
hardware y | administrativo y/o que tiene el | trabajo administrativa
sistemas del instituto administrati instituto. académico y | del instituto,
informaticos Vo e Implementa | administrati | incluye
especificos para e Numero de | ciénde /o] del | cotizaciones
una mejor software software en | instituto. Implementacién o Area de
atencién a los para el | los equipos de software en administracién
usuarios. trabajo del trabajo los equipos del
académico académicoy trabajo x| x $/1,030.00
y/o administrati académico y
administrati | vo del administrativo
VO instituto del instituto
e Implementa Implementacién o Area de
cion de de equipos administracion
equipos (hardw?re) en 5/3,090.00
(hardware) los equipos del X| X| X
en los trabajo
académico y




IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OEI-11 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 3.4.1.

equipos del administrativo
trabajo del instituto
académicoy Prevision o Area de
administrati econdmica para administracion
vo del Pasajes para
instituto cotizaciones,
e Informe insumos para
avance de instalaciéon e S/412.00
modernizaci imprevistos
on del
sistema
administrati
VO
S/4,532.00




FICHA DE ACTIVIDAD 12 — ANO 2026

OEI-12. REFORZAR POLITICAS DE PROTECCION Y PREVENCION AMBIENTAL EN BIOSEGURIDAD Y SEGURIDAD EN LA INSTITUCION

IES “LILIA GUTIERREZ MOLERO”

OBIJETIVO OBIJETIVO PARA EL ANO 2026 PRESUPUES
ESTRATEGICO 2026 INDICADORES ACTIVIDADES METAS TAREAS RESPONSABLE T0
MJ[J]A
Reforzar Aplicar politicasde | Nimero de | * Plande 02 Plan de e Unidad de
politicas de | bioseguridady acciones vy | bioseguridad | estrategias | bioseguridady bienestary
proteccion y | seguridad en el estrategias y segurld.ad de segL.Jrldad en el gmpleabilidad $/0.00
prevencion instituto de Eln E' 'nStI'tUtO aplicacién en | Instituto ® Area de
L] P .z
ambiental  en bioseguridad jll,ggaa:jj el tema de | administracion
bioseguridad 'y en P : biosegurida | Elaborar la politica ® Unidad de
seguridad en la laboratorios bioseguridad d en de bioseguridad y bienestar y
) gl.J e y seguridad ) seguridad de empleabilidad S/0.00
institucién y tglleres del | getalleresy laboratorios talleres y X e Area de
instituto laboratorios y/o talleres laboratorios administracién
. Accione.? y Acciones y e Unidad de
e.strategl.as de estrategias de bienestary
bioseguridad bioseguridad en empleabilidad
en ; . $/1,030.00
. laboratorios y X| X| X e Area de
laboratorios y talleres administracidn
talleres
. Evalualu.on de Prevision o Area de
Ic;a\s politicas econdémica para administracion
e o -
Utiles de escritorio
; ; $/206.00
blosegu.gldgd y copias e x| x| x| x
y sesunt ‘f" imprevistos
en el Instituto
$/1,236.00

OEI-12 esta directamente relacionado con el formato 10-A, rubro punto 3.4.3.
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3.1. RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDADES 2026

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACCION

ACTIVIDAD MONTO
PRIORIZADOS 2026
T Posicionar la oferta educativa institucional en
Imagen institucional i ) )
el espacio regional en mediano plazo. 13,029.50
. f Fortalecer el proceso de articulacibn con
Convenios de practicasy | . .= . o :
. . instituciones publicas y privadas del sector salud
alianzas estratégicas . 1,030.00
y organizaciones del sector
Fortalecimiento del Fortalecer Itas e;tructuras currlt(.:ulalresf con erpfoq:e
desarrollo curricular, :oor co:nge etnmaj que ga(;an |c|e a ormaf[:lon. e 2729 54
capacitacion a docentes os estudiantes ( e acuerdo a las competencias
laborales que exige el mercado laboral actual.
o Desarrollar actividades culturales, artisticas,
Actividades culturales, il q i fn de fortal
artisticas, sociales y sociales y deportivas .531 .|n e fortalecer y 1,699.50
. complementar la formacién integral de nuestros
deportivas _
estudiantes
Brindar apoyo constante al estudiante en
consejeria y psicologia contribuyendo a su
Apoyo constante a la formacion personal y profesional, mediante la
unidad de bienestar y identificacion de problemas, desarrollar sus 9.682.00
empleabilidad potencialidades y superar sus limitaciones, a fin de
superar los problemas académicos
Reforzar la bolsa de trabajo institucional y
Bolsa de trabajo seguimiento de egresados que permita insertar en
el mercado laboral a nuestros egresados. 2,369.00
Seguimiento de egresados Fortalecer la mserqon y trayectoria laboral del
egresado, estableciendo una base de datos de 2 163.00
egresados R
Mantenimiento de la | Realizar las labores de mantenimiento de los
infraestructura, equipos, soporte tecnolégico, maquinas, talleres,
equipamiento, soporte | infraestructura y otros necesarios para el desarrollo
virtual, maquinas y | académico de los Programas de estudio
equipos en talleres y 24,308.00

laboratorios del
instituto
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ACCION
AETVIDAD PRIORIZADOS 2026 HIORTE
Adquisicion de insumos _Implementar Ton |n”sumos,|equos,_ maquinas e
materiales y equipos mstr_u_mer_lt,os os talleres y laboratorios, optimizando
la utilizacion de los recursos 7,931.00
. ., Modernizacion del sistema administrativo mediante
Modernizacion del . .
: . . la aplicacion de software, hardware y sistemas
sistema administrativo i L. . . -, 4,532.0(
informaticos especificos para una mejor atencion a
los usuarios.
Bioseguridad y Reforzar politicas de proteccion y prevencion
seguridad en la ambiental en bioseguridad y seguridad en la
instituciéon institucion. 1,236.0(Q
70,709.50
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4. MONITOREO Y EVALUACION SISTEMA DE MONITOREQO:

El monitoreo, permitira recoger informacion sobre los avances de la
ejecucion del plan, identificando los aspectos que requieren reformularse y los

gue obtuvieron una ejecucion exitosa.

4.1. EVALUACION DEL PLAN:

El plan de trabajo, se evaluara, teniendo en cuenta el logro de los objetivos
planteados y las diversas actividades programadas, su logro o avance y la
responsabilidad demostrada por el equipo ejecutor, en los aspectos cualitativo
y cuantitativo.

Asimismo, se evaluara:

e |acalidad del trabajo ejecutado.

e Suimpacto en la mejora de la imagen institucional.

e Laproyecciony el aporte social conseguido.

e Lamejorade la calidad educativa.

e Mejores relaciones humanas.

e Lapromocion de la éticay la transparencia.

e Lapromocién de valores morales y éticos.

e Lamejora del bienestar de la Comunidad Educativa.

e Procedimientos administrativos, mas agiles y libres de trabas.

e Efectividad en el Trabajo Administrativo y Pedagdgico.

Para lo cual se elaboraran instrumentos pertinentes. Se efectuara una primera
evaluacion de avance al finalizar el primer semestre, la misma que permitira
hacer los ajustes correspondientes y convenientes. Luego, se hara una
evaluacion finalen el mes dediciembre; con los resultados obtenidos se
generara el informe final, el mismo que sera dado a conocer a la Comunidad

Educativa.

Este aspecto se cumplird a través de la valoracién y la consecucién de los
objetivos con la finalidad de establecer los aciertos y desaciertos que permitan

obtener experiencias para posteriores.

39



40



